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FORTALEZA DO TABOCAO -TO
HONESTIDADE, TRABALHO E RESPEITO.

LEI DE ACESSO A INNFORMACAO — LAI (LEI 12.527/2011)
REGULAMENTACAO NA PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO N° 037/2017.
Fortaleza do Tabocdo, 21 de Fevereiro de 2017.

“Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de
2011, que dispbe sobre o acesso a informacdes
previsto no inciso XXXIll do caput do art. 50, no inciso
Ildo 8 30 do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicéo,
no ambito do Poder Executivo Municipal de Fortaleza
do Tabocao/TO, especifica e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL de Fortaleza do TabocaoTO, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere na Lei Orgénica do Municipio, e Lei municipal 003/2017., e tendo em vista o disposto na
Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Decreto regulamenta, no ambito do Poder Executivo da Prefeitura Municipal
de Fortaleza do Tabocao/TO, os procedimentos para a garantia do acesso a informacao e para a
classificacédo de informagfes sob restricdo de acesso, observados grau e prazo de sigilo,
conforme o disposto na Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre 0 acesso a
informagdes previsto no inciso XXXIlIl do caput do art. 50, no inciso Il do 8 3o do art. 37 e no 8
20 do art. 216 da Constituig&o.

Art. 28 Os 6rgaos e as entidades do Poder Executivo Municipal asseguraréo, as pessoas
naturais e juridicas, o direito de acesso a informacéo, que sera proporcionado mediante
procedimentos objetivos e 4geis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil
compreensdao, observados os principios da administracéo publica e as diretrizes previstas na Lei
n. 12.527, de 2011.

Art. 32 Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - informagéo - dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producéo e
transmissao de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

Il - dados processados - dados submetidos a qualquer operagéo ou tratamento por meio
de processamento eletrdnico ou por meio automatizado com o emprego de tecnologia da
informacéao;

Il - documento - unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o suporte ou
formato;
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IV - informacéo sigilosa - informacao submetida temporariamente a restricdo de acesso
publico em razédo de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado, e
aquelas abrangidas pelas demais hipéteses legais de sigilo;

V - informacéao pessoal - informacao relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, relativa a intimidade, vida privada, honra e imagem;

VI - tratamento da informacéo - conjunto de acdes referentes a producéo, recepcéo,
classificacédo, utilizacéo, acesso, reproducao, transporte, transmissao, distribuicdo, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliacdo, destinacéo ou controle da informacéo;

VIl - disponibilidade - qualidade da informacéo que pode ser conhecida e utilizada por
individuos, equipamentos ou sistemas autorizados;

VIII - autenticidade - qualidade da informac&o que tenha sido produzida, expedida,
recebida ou modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema,;

IX - integridade - qualidade da informacéo ndo modificada, inclusive quanto a origem,
transito e destino;

X - primariedade - qualidade da informacéo coletada na fonte, com o maximo de
detalhamento possivel, sem modificacdes;

Xl - informacao atualizada - informac&o que redne os dados mais recentes sobre o tema,
de acordo com sua hatureza, com 0s prazos previstos em normas especificas ou conforme a
periodicidade estabelecida nos sistemas informatizados que a organizam; e

XIl - documento preparatdrio - documento formal utilizado como fundamento da tomada de
decis&o ou de ato administrativo, a exemplo de pareceres e notas técnicas.

Art. 42 A busca e o fornecimento da informacéo séo gratuitos, ressalvada a cobranca do
valor referente ao custo dos servigos e dos materiais utilizados, tais como reproducéo de
documentos, midias digitais e postagem.

Paragrafo Gnico. Esté isento de ressarcir os custos dos servicos e dos materiais utilizados
aquele cuja situac@o econdmica ndo Ihe permita fazé-lo sem prejuizo do sustento préprio ou da
familia, declarada nos termos da Lei no 7.115, de 29 de agosto de 1983.

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA

Art. 52 Sujeitam-se ao disposto neste Decreto os érgdos da administracdo direta, as
autarquias, as fundacdes publicas, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e
as demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Prefeitura Municipal de Fortaleza
do Taboc&o/TO..

Paréagrafo tnico A divulgacdo de informagdes de empresas publicas, sociedade de
economia mista e demais entidades controladas pela Prefeitura Municipal de Fortaleza do
Taboc&o/TO, que atuem em regime de concorréncia, sujeitas ao disposto no art. 173 da
Constituicdo, estara submetida as normas pertinentes da Comisséo de Valores Mobiliarios, a fim
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de assegurar sua competitividade, governanca corporativa e, quando houver, os interesses de
acionistas minoritarios.

Art. 62 O acesso a informacéo disciplinado neste Decreto ndo se aplica:

| - as hipéteses de sigilo previstas na legislacao, como fiscal, bancario, de operacdes e
servicos no mercado de capitais, comercial, profissional, industrial e segredo de justica; e

Il - as informacdes referentes a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientificos ou
tecnoldgicos cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado, na forma
do §lo do art. 7o da Lei n. 12.527, de 2011.

CAPITULO 1l
DA TRANSPARENCIA ATIVA

Art. 7¢ E dever dos 6rgéos e entidades vinculados direta ou indiretamente a Prefeitura
Municipal, promover, independente de requerimento, a divulgagdo em seus sitios na Internet de
informacdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas, observado o
disposto nos arts. 70 e 8o da Lei n. 12.527, de 2011.

§ 19 A Prefeitura Municipal e os 6rgéos e entidades deverdo implementar em seus sitios
na Internet se¢do especifica para a divulgagdo das informagdes de que trata o caput.

§ 20 Sera disponibilizado nos sitios na Internet da Prefeitura Municipal e dos 6rgéos e
entidades banner na pagina inicial, que dara acesso a secao especifica de que trata 0 § 12; e

§ 32 Deverdo ser divulgadas, na secéo especifica de que trata o § 12, informacdes sobre:

| - estrutura organizacional, competéncias, legislagcao aplicavel, principais cargos e seus
ocupantes, endereco e telefones das unidades, horérios de atendimento ao publico;

Il - programas, projetos, a¢des, obras e atividades, com indica¢édo da unidade
responsavel, principais metas e resultados e, quando existentes, indicadores de resultado e
impacto;

Il - repasses ou transferéncias de recursos financeiros;
IV - execugdo orcamentaria e financeira detalhada;

V - licitagOes realizadas e em andamento, com editais, anexos e resultados, além
dos contratos firmados e notas de empenho emitidas;

VI - remuneracéo e subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto, graduacao, funcao
e emprego publico, incluindo auxilios, ajudas de custo, jetons e quaisquer outras vantagens
pecunidrias, bem como proventos de aposentadoria e pensfes daqueles que estiverem na
ativa, de maneira individualizada, conforme ato da Secretaria de Administracéo;

VIl - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade; e

VIII - contato da autoridade de monitoramento, designada nos termos do art. 40 da Lei n.
12.527, de 2011, e telefone e correio eletrénico do Servico de Informagées ao Cidadao - SIC.
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§ 4° As informagdes poderdo ser disponibilizadas por meio de ferramenta de
redirecionamento de pagina na Internet, quando estiverem disponiveis em outros sitios
governamentais.

§ 59 No caso das empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades
controladas pela Prefeitura Municipal, que atuem em regime de concorréncia, sujeitas ao disposto
no art. 173 da Constituicdo, aplica-se o disposto no § 1o do art. 50.

§ 62 A divulgacéo das informages previstas no § 32 ndo exclui outras hipéteses de
publicacdo e divulgagéo de informaces previstas na legislagéo.

Art. 82 Os sitios na Internet da Prefeitura, 6rgéos e entidades deverdo, em cumprimento as
normas estabelecidas pela Secretaria Administragcdo, atender aos seguintes requisitos, entre
outros:

| - conter formulério para pedido de acesso a informacao;

Il - conter ferramenta de pesquisa de conteldo que permita 0 acesso a informacéo de
forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil compreenséo;

Il - possibilitar gravagéo de relatérios em diversos formatos eletrénicos, inclusive abertos e
ndo proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a analise das informagbes;

IV - possibilitar acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos,
estruturados e legiveis por maquina;

V - divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturacéo da informacéo;
VI - garantir autenticidade e integridade das informacdes disponiveis para acesso;

VIl - indicar instrugBes que permitam ao requerente comunicar-se, por via eletrénica ou
telefbnica, com o 6rgao ou entidade; e

VIII - garantir a acessibilidade de contetido para pessoas com deficiéncia.
CAPITULO IV
DA TRANSPARENCIA PASSIVA
Secéo |
Do Servi¢o de Informacgéo ao Cidadéo

Art. 9¢ Fica criado o Servico de Informacdes ao Cidaddo — SIC, coordenado pela
Secretaria de Administracao, na qual o servidor responsavel sera o senhor Manoel Alves Ferreira
Neto, e que funcionara na Sede da Prefeitura Municipal, das 08:00 as 12:00, com o objetivo de:

| - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacao;

Il - informar sobre a tramitacdo de documentos nas unidades; e
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Il - receber e registrar pedidos de acesso a informagéo.
Paragrafo tnico. Compete ao SIC:

| - o recebimento do pedido de acesso e, sempre que possivel, o fornecimento imediato da
informacao;

I - o registro do pedido de acesso em sistema eletrénico especifico e a entrega de nimero
do protocolo, que contera a data de apresentagao do pedido; e

IV — 0 encaminhamento do pedido para o responsavel indicado na respectiva Secretaria da
area requerida, conforme art. XX, a fim de que seja providenciado o atendimento, justificativas e
tratamento de informacgBes pessoais ou sigilosas contidas nas informacdes e documentos
disponibilizados; e

V - receber a resposta de cada Secretaria, providenciar a devida revisdo quanto a seu
conteddo e tratamento de informacgdes pessoais ou sigilosas, e encaminhar resposta ao
requerente.

Art. 10. Caso seja formalizado pedido de acesso em qualquer unidade descentralizada em
que ndo houver SIC, o pedido serd encaminhado ao SIC da Prefeitura, que comunicara ao
requerente o nimero do protocolo e a data de recebimento do pedido, a partir da qual se inicia o
prazo de resposta.

Secéo Il
Do Pedido de Acesso a Informacéao

Art. 11. Qualquer pessoa, natural ou juridica, podera formular pedido de acesso a
informacéao.

§ 19 O pedido serd apresentado em formulario padrao, disponibilizado em meio eletrénico
e fisico, no sitio na Internet e no SIC da Prefeitura, bem como dos 6rgaos e entidades
vinculados.

§ 22 O prazo de resposta sera contado a partir do primeiro dia Gtil seguinte a data de
apresentacéo do pedido ao SIC, estendendo-se até o primeiro dia Util seguinte, caso o ultimo dia
do prazo de entrega seja sabado, domingo ou feriado.

§ 3¢ E facultado ao SIC o recebimento de pedidos de acesso a informag&o por qualquer
outro meio legitimo, como contato telefénico, correspondéncia eletrdnica ou fisica, desde que
atendidos os requisitos do art. 12, devendo o pedido ser imediatamente incluido no sistema de
gestao dos pedidos de acesso.

§ 42 Na hip6tese do § 3¢, sera enviada ao requerente comunicacdo com o himero de
protocolo e a data do recebimento do pedido pelo SIC, a partir da qual se inicia o prazo de
resposta.

Art. 12. O pedido de acesso a informacao devera conter:

I - nome do requerente;
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Il - nimero de documento de identificacdo valido;
Il - especificacdo, de forma clara e precisa, da informacao requerida; e

IV - endereco fisico ou eletrénico do requerente, para recebimento de comunicacdes ou da
informacao requerida.

V — Indicacéo clara do meio de resposta desejado pelo requerente, como eletrdnico, postal,
retirada no SIC e outros.

Art. 13. Nao serédo atendidos pedidos de acesso a informacao:
| - genéricos;
Il - desproporcionais ou desarrazoados; ou

Il - que exijam trabalhos adicionais que ndo sejam de competéncia do érgédo ou entidade,
tais como analise, interpretacéo ou consolidagdo de dados e informacdes, ou servico de
producéo ou tratamento de dados.

Paragrafo Unico. Na hipotese do inciso Il do caput, o SIC devera, caso tenha
conhecimento, indicar o local onde se encontram as informacdes a partir das quais o requerente
podera realizar a interpretagdo, consolidagdo ou tratamento de dados.

Art. 14. S&o vedadas exigéncias relativas aos motivos do pedido de acesso a informacao.
Secéao Il
Do Procedimento de Acesso a Informacéao

Art. 15. Recebido o pedido e estando a informacao disponivel, 0 acesso sera imediato ou
em até 24 (vinte e quatro) horas.

§ 12 Caso nao seja possivel 0 acesso no prazo mencionado no caput, o SIC dever4, no
prazo de até vinte dias:

| - enviar a informag&o ao endereco fisico ou eletrénico informado;

Il - comunicar data, local e modo para realizar consulta a informacéo, efetuar reprodugéo
ou obter certidao relativa a informacao;

Il - comunicar que n&o possui a informag&o ou que n&o tem conhecimento de sua
existéncia;

IV - indicar, caso tenha conhecimento, o 6rgdo ou entidade responsavel pela informagao
ou que a detenha; ou

V - indicar as raz6es da negativa, total ou parcial, do acesso.

§ 22 Nas hip6teses em que o pedido de acesso demandar manuseio de grande volume de
documentos, ou a movimentacao do documento puder comprometer sua regular tramitacao, sera
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adotada preferencialmente a medida prevista no inciso Il do § 12, sem prejuizo da devida
resposta no formato solicitado pelo requerente, caso este informe néo ser possivel a consulta no
local.

§ 32 Quando a manipulacéo puder prejudicar a integridade da informagao ou do
documento, o SIC devera indicar data, local e modo para consulta, ou disponibilizar copia, com
certificacdo de que confere com o original.

§ 42 Na impossibilidade de obtencéo de copia de que trata o § 39, o requerente podera
solicitar que, as suas expensas e sob supervisao de servidor piblico, a reproducao seja feita por
outro meio que ndo ponha em risco a integridade do documento original.

Art. 16. O prazo para resposta do pedido podera ser prorrogado por dez dias, mediante
justificativa encaminhada ao requerente antes do término do prazo inicial de vinte dias e aceita
por este.

Art. 17. Caso a informacgao esteja disponivel ao publico em formato impresso, eletrénico
ou em outro meio de acesso universal, o SIC devera orientar o requerente quanto ao local e
modo para consultar, obter ou reproduzir a informacao.

Paréagrafo tnico. Na hip6tese do caput o SIC desobriga-se do fornecimento direto da
informacéao, salvo se o requerente declarar ndo dispor de meios para consultar, obter ou
reproduzir a informacao.

Art. 18. Quando o fornecimento da informacéo implicar reproducéo de documentos, o SIC,
observado o prazo de resposta ao pedido, disponibilizara ao requerente, pelo meio indicado, Guia
de Recolhimento, para pagamento dos custos dos servigos e dos materiais utilizados.

§ 19 O custo de reproducé@o de documentos serd estabelecido com base no valor da cépia
constante de contrato de servi¢os de impresséo e reproducéo em vigéncia no &mbito da
Prefeitura Municipal, se houver, ou serd a média dos valores obtidos mediante pesquisa em pelo
menos 3 (irés) fornecedores do ramo localizados no municipio, pesquisa esta que deve ser
realizada em periodicidade minima anual e cujos comprovantes devem ser arquivados pelo SIC.

§ 29 Areproducgdo de documentos ocorrera no prazo de dez dias, contado da
comprovacdo do pagamento pelo requerente ou da entrega de declaracdo de pobreza por ele
firmada, nos termos da Lei n. 7.115, de 1983, ressalvadas hipéteses justificadas em que, devido
ao volume ou ao estado dos documentos, a reproducdo demande prazo superior.

§ 3¢ Caso seja uma alternativa comprovadamente mais viavel para resposta, o SIC
podera, garantida a seguranga na movimentacao de processos requeridos, solicitar a indicacéo,
pelo requerente, de empresa ou entidade iddnea onde possam ser terceirizada as cépias, sob
acompanhamento presencial de um servidor indicado pelo SIC, desde que comprovado
previamente o pagamento dos servi¢os pelo requerente junto & empresa por ele indicada.

Art. 19. Negado o pedido de acesso a informagéo, sera enviada ao requerente, no prazo
de resposta, comunicacdo com:

| - razdes da negativa de acesso e seu fundamento legal;
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Il - possibilidade e prazo de recurso, com indicacdo da autoridade que o apreciara; e

Il - possibilidade de apresentacéo de pedido de desclassificacdo da informacéo, quando
for o caso, com indicacéo da autoridade classificadora que o apreciara.

812 As raz@es de negativa de acesso a informagéo classificada indicardo o fundamento
legal da classificacdo, a autoridade que a classificou e o cédigo de indexa¢do do documento
classificado.

§ 29 Os SIC disponibilizara formulario padrao para apresentacéo de recurso e de pedido
de desclassificacéo.

Art. 20. O acesso a documento preparatério ou informacao nele contida, utilizados como
fundamento de tomada de deciséo ou de ato administrativo, sera assegurado a partir da edigcdo
do ato ou deciséo.

Secéo IV
Dos Recursos

Art. 21. No caso de negativa de acesso a informacéo, de ndo-fornecimento das razdes
da negativa do acesso, ou de omissao de resposta, podera o requerente apresentar recurso no
prazo de dez dias, contado da ciéncia da decis&o, & autoridade hierarquicamente superior a
que adotou a decisdo, que devera aprecia-lo no prazo de cinco dias, contado da sua
apresentacao.

§ 12 Desprovido o recurso de que trata o caput, podera o requerente apresentar recurso
no prazo de dez dias, contado da ciéncia da decisé@o, a comissao de Avaliacdo de Informacdes
— CAl, que devera se manifestar em cinco dias contados do recebimento do recurso.

§ 22 A Comisséo podera determinar que o setor, 6rgdo ou entidade preste os
esclarecimentos necessarios para a avaliagdo do recurso.

§ 32 Provido o recurso, a Comissao fixara prazo para o cumprimento da deciséo pelo
setor, 6rgao ou entidade.

CAPITULO V
DAS INFORMACOES CLASSIFICADAS EM GRAU DE SIGILO
Secéo |
Da Classificacdo de Informac¢8es quanto ao Grau e Prazos de Sigilo

Art. 22. Sé&o passiveis de classificagédo as informagfes consideradas imprescindiveis a
seguranca da sociedade ou do Estado, cuja divulgacdo ou acesso irrestrito possam:

| - pbr em risco a vida, a seguranca ou a saude da populacao;

Il - pbr em risco a seguranca de instituicdes ou de autoridades nacionais ou estrangeiras;
ou

Prefeiturs de
4 Fortaleza o T

QVER

HONESTIDADE, TRABALHO E RESPEITO

Av. Vitéria Régia, s/n — S. Centenario, Fort. Do Taboc&o-TO.CNPJ 37.421.112/0001-26, Fone/Fax (063) 3440-1307.



FORTALEZA DO TABOCAO -TO
HONESTIDADE, TRABALHO E RESPEITO.

Il - comprometer atividades de inteligéncia, de investigacdo ou de fiscalizacdo em
andamento, relacionadas com prevencao ou repressdo de infracdes de ordem administrativa ou
tributaria.

Art. 23. A informacéo em poder dos setores, 6rgéos e entidades, observado o seu teor e
em razédo de sua imprescindibilidade a seguranca da sociedade ou do Estado, podera ser
classificada no grau ultrassecreto, secreto ou reservado.

Art. 24. Para a classificacdo da informacéo em grau de sigilo, devera ser observado o
interesse publico da informagéo e utilizado o critério menos restritivo possivel, considerados:

| - a gravidade do risco ou dano a seguranca da sociedade e do Estado; e

Il - o prazo méximo de classificagdo em grau de sigilo ou o evento que defina seu termo
final.

Art. 25. Os prazos méximos de classificacdo sdo os seguintes:
| - grau ultrassecreto: até vinte e cinco anos;

Il - grau secreto: até quinze anos; e

Il - grau reservado: até cinco anos.

Paréagrafo unico. Podera ser estabelecida como termo final de restricdo de acesso a
ocorréncia de determinado evento, observados os prazos méaximos de classificagdo.

Art. 26. As informagBes que puderem comprovadamente colocar em risco a seguranga do
Prefeito Municipal e Vice-Prefeito poderdo ser classificadas no grau reservado e ficarao sob sigilo
até o término do mandato em exercicio ou do Ultimo mandato, em caso de reelei¢ao.

Art. 27. A classificac@o de informacéo é de competéncia:
| - no grau ultrassecreto, do Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito em exercicio;

Il - no grau secreto e reservado, o Prefeito, o Vice-Prefeito em exercicio e os Secretarios
Municipais, os titulares de autarquias, fundagfes, empresas publicas e sociedades de economia
mista.

§ 1¢ E vedada a delegacéo da competéncia de classificacéo das informacdes.
Secéo Il
Dos Procedimentos para Classificacdo de Informagéo

Art. 28. A decisdo que classificar a informagao em qualquer grau de sigilo devera ser
formalizada em Termo de Classificacéo de Informacdo — TCI, contendo o seguinte:

| — ndimero ou cédigo de classificacdo de documento;

Il - grau de sigilo;
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Il - categoria na qual se enquadra a informacéo;

IV - tipo de documento;

V - data da producdo do documento;

VI - indicacéo de dispositivo legal que fundamenta a classificacéo;

VIl - razbes da classificacdo, observados os critérios estabelecidos no art. 27;

VIII - indicagdo do prazo de sigilo, contado em anos, meses ou dias, ou do evento que
defina o seu termo final, observados os limites previstos no art. 28;

IX - data da classificacéo; e
X - identificagdo da autoridade que classificou a informacao.
§ 12 O TCI seguira anexo a informagao.

§ 20 As informagdes previstas no inciso VII do caput deverdo ser mantidas no mesmo
grau de sigilo que a informacéo classificada.

§ 32 A ratificac&o da classificac@o de que trata o 8 52 do art. 30 deverd ser registrada
mediante assinatura e carimbo da autoridade no TCI.

Art. 29. Na hip6tese de documento que contenha informacdes classificadas em diferentes
graus de sigilo, sera atribuido ao documento tratamento do grau de sigilo mais elevado, ficando
assegurado o0 acesso as partes nao classificadas por meio de certidao, extrato ou cépia, com
ocultacdo da parte sob sigilo.

Art. 30. Fica instituida a Comissao de Avaliacao de Informagdes — CAl, com as seguintes
atribuicbes:

| - opinar sobre a informacao produzida para fins de classificagdo em qualquer grau de
sigilo;
Il - assessorar a autoridade classificadora quanto a desclassificacdo, reclassificacao ou

reavaliagdo de informacéo classificada em qualquer grau de sigilo;

Il - propor o destino final das informacdes desclassificadas, indicando os documentos para
guarda permanente, observado o disposto na Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e

IV - subsidiar a elaborac&o do rol anual de informacdes desclassificadas e documentos
classificados em cada grau de sigilo, a ser disponibilizado na Internet.

Secao Il

Da Desclassificacao e Reavaliacdo da Informacao Classificada em Grau de Sigilo
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Art. 31. A classificacé@o das informag8es sera reavaliada pela autoridade classificadora ou
por autoridade hierarquicamente superior, mediante provocacéo ou de oficio, para
desclassificagdo ou reducgéo do prazo de sigilo.

Paragrafo Ginico. Para o cumprimento do disposto no caput, além do disposto no art. 27,
devera ser observado:

| - 0 prazo maximo de restricdo de acesso a informacao, previsto no art. 28;
Il - a permanéncia das razdes da classifica¢éo;

Il - a possibilidade de danos ou riscos decorrentes da divulgacéo ou acesso irrestrito da
informacéao; e

Art. 32. O pedido de desclassificagdo ou reavaliacdo da classificacdo podera ser
apresentado ao SIC independentemente de existir prévio pedido de acesso a informacao.

Art. 33. Negado o pedido de desclassificagdo ou de reavaliagdo, o requerente podera
apresentar recurso no prazo de dez dias, contado da ciéncia da negativa, nos termos e instancias
previstas no art. XX.

Art. 34. A deciséo da desclassificacéo, reclassificagéo ou reducéo do prazo de sigilo de
informacdes classificadas devera constar das capas dos processos, se houver, e de campo
apropriado no TCI.

Secédo IV
Disposicdes Gerais

Art. 35. As informag@es classificadas no grau ultrassecreto ou secreto serdo
definitivamente preservadas, nos termos da Lei no 8.159, de 1991, observados os procedimentos
de restricdo de acesso enquanto vigorar o prazo da classificacao.

Art. 36. As informacdes classificadas como documentos de guarda permanente serao
encaminhadas ao arquivo permanente, para fins de organizacao, preservacao e acesso.

Art. 37. As informacgdes sobre condutas que impliquem violagéo dos direitos humanos
praticada por agentes publicos ou a mando de autoridades publicas ndo poderdo ser objeto de
classificagdo em qualquer grau de sigilo nem ter seu acesso negado.

Art. 38. Nao podera ser negado acesso as informacdes necessarias a tutela judicial ou
administrativa de direitos fundamentais.

Paragrafo Ginico. O requerente devera apresentar razdes que demonstrem a existéncia de
nexo entre as informacdes requeridas e o direito que se pretende proteger.

Art. 39. O Prefeito Municipal e os Secretarios adotarédo as providéncias necessarias para
que os servidores conhecam as normas e observem as medidas e procedimentos para
disponibilizacdo de informacdes requeridas, bem como para seguranca e tratamento de
informacdes pessoais ou classificadas em qualquer grau de sigilo.

Art. 40. O SIC publicara anualmente, até o dia 1° de margo, em sitio na Internet:
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| - rol das informacdes desclassificadas nos ultimos doze meses;

Il - rol das informacdes classificadas em cada grau de sigilo, que devera conter:
a) codigo de classificagdo de documento;

b) categoria ha qual se enquadra a informacao;

¢) indicacao de dispositivo legal que fundamenta a classificacao; e

d) data da producéo, data da classificacao e prazo da classificacao;

Il - relatério estatistico com a quantidade de pedidos de acesso a informacéo recebidos,
atendidos e indeferidos; e

IV - informacgdes estatisticas agregadas dos requerentes.
CAPITULO VI
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE INFORMAGOES — CAl
Art. 41. A Comisséo de Avaliacéo de Informacdes, instituida nos termos do art. XX, sera
composta de 03 servidores, sendo o Secretario de Administracdo, o Secretério de Controle
Interno e o Prefeito, tendo como eventuais suplentes seus substitutos legalmente indicados.

Art. 42. Compete a Comisséo de Avaliacédo de Informacdes:

| - rever, de oficio ou mediante provocacéo, a classificacdo de informacéo no grau
ultrassecreto ou secreto ou sua reavaliagdo, no maximo a cada quatro anos;

Il - requisitar da autoridade que classificar informacao em qualquer grau esclarecimento ou
conteuddo, parcial ou integral, da informacao, quando as informacgdes constantes do TCI ndo
forem suficientes para a revisdo da classificacédo;

Il - deliberar sobre recursos apresentados contra decisdo proferida em instancia recursal
hierarquicamente superior, nos termos do art. XX.

Paréagrafo Gnico. A ndo-deliberagéo sobre a reviséo, de oficio ou mediante provocacéo, no
prazo previsto no inciso | do caput implicara a desclassificagdo automéatica das informacdes.

Art. 43. A Comisséo de Avaliacéo de Informacgdes reunir-se-a ordinariamente, uma vez por
bimestre, e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Prefeito Municipal ou para
avaliacdo de recurso impetrado por requerente.

Art. 44. As deliberacdes da Comisséo de Avaliacdo de Informacdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos.

CAPITULO VI

DAS INFORMACOES PESSOAIS
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Art. 45. As informagdes pessoais relativas a intimidade, vida privada, honra e
imagem detidas pelos 6rgéos e entidades:

| - ter@o acesso restrito a agentes publicos legalmente autorizados e a pessoa a que se
referirem, independentemente de classificacao de sigilo, pelo prazo maximo de cem anos a
contar da data de sua producéo; e

Il - poderdo ter sua divulgacéo ou acesso por terceiros autorizados por previsao legal ou
consentimento expresso da pessoa a que se referirem.

Paragrafo tnico. Caso o titular das informacdes pessoais esteja morto ou ausente, 0s
direitos de que trata este artigo assistem ao cdnjuge ou companheiro, aos descendentes ou
ascendentes, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 20 da Lei no 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, e na Lei n09.278, de 10 de maio de 1996.

Art. 46. O tratamento das informacdes pessoais deve ser feito de forma transparente e
com respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades e
garantias individuais.

Art. 47. O consentimento referido no inciso Il do caput do art. 55 ndo sera exigido quando
0 acesso a informacéo pessoal for necessario:

| - & prevencéo e diagnostico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente
incapaz, e para utilizagdo exclusivamente para o tratamento médico;

Il - & realizacdo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publico ou
geral, previstos em lei, vedada a identificacdo da pessoa a que a informacéao se referir;

Il - ao cumprimento de decisao judicial,
IV - a defesa de direitos humanos de terceiros; ou
V - & protecado do interesse publico geral e preponderante.

Art. 48. A restricdo de acesso a informacdes pessoais de que trata o art. 55 ndo podera
ser invocada com o intuito de prejudicar processo de apuracado de irregularidades, conduzido pelo
Poder Publico, em que o titular das informacdes for parte ou interessado.

Art. 49. O pedido de acesso a informacdes pessoais observara os procedimentos
previstos no Capitulo IV e estara condicionado & comprovagéo da identidade do requerente.

Paréagrafo tnico. O pedido de acesso a informacdes pessoais por terceiros devera ainda
estar acompanhado de:

| - comprovacéo do consentimento expresso de que trata o inciso Il do caput do art. 55,
por meio de procuracao;

Il - comprovacao das hipoteses previstas no art. 58;

Il - demonstracédo da necessidade do acesso a informacéo requerida para a defesa dos
direitos humanos ou para a protecéo do interesse publico e geral preponderante.
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Art. 50. O acesso a informagéo pessoal por terceiros sera condicionado a assinatura de
um termo de responsabilidade, que dispora sobre a finalidade e a destinagao que fundamentaram
sua autorizacao, sobre as obrigacdes a que se submetera o requerente.

§ 19 A utilizacdo de informagéo pessoal por terceiros vincula-se a finalidade e a destinagao
que fundamentaram a autorizacdo do acesso, vedada sua utilizagdo de maneira diversa.

§ 29 Aguele que obtiver acesso as informacdes pessoais de terceiros sera
responsabilizado por seu uso indevido, na forma da lei.

Art. 51. Aplica-se, no que couber, a Lei no 9.507, de 12 de novembro de 1997, em relacao
a informacéao de pessoa, natural ou juridica, constante de registro ou banco de dados de 6rgaos
ou entidades governamentais ou de carater publico.

CAPITULO VIII
DAS ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

Art. 52. As entidades privadas sem fins lucrativos que receberem recursos publicos para
realizacdo de acgdes de interesse publico, inclusive assistenciais, deverdo dar publicidade as
seguintes informacdes:

| - copia do estatuto social atualizado da entidade;
Il - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade; e

Il - copia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres realizados com o Poder Executivo Municipal, respectivos aditivos, e
relatdrios finais de prestacéo de contas, na forma da legislacéo aplicavel.

§ 19 As informagdes de que trata o caput serdo divulgadas em sitio na Internet da
entidade privada e em quadro de avisos de amplo acesso publico em sua sede ou na sede da
Prefeitura Municipal.

§ 22 A divulgacdo em sitio na Internet referida no 812 podera ser dispensada, por decisdo
do 6rgéo ou entidade publica, e mediante expressa justificacdo da entidade, nos casos de
entidades privadas sem fins lucrativos que nao disponham de meios para realiza-la.

§ 32 As informacdes de que trata o caput deverdo ser publicadas a partir da celebragéo do
convénio, contrato, termo de parceria, acordo, ajuste ou instrumento congénere, serdo
atualizadas periodicamente e ficardo disponiveis até 2 (dois) anos apés a entrega da prestacéo
de contas final.

Art. 53. Os pedidos de informacéo referentes aos convénios, contratos, termos de
parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres previstos no art. 63, cuja resposta seja
de competéncia da Prefeitura, deveréo ser apresentados diretamente aos 6rgaos e entidades
responsaveis pelo repasse de recursos.

CAPITULO IX

DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 54. Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do agente publico:

| - recusar-se a fornecer informacéo requerida nos termos deste Decreto, retardar
deliberadamente o seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta,
incompleta ou imprecisa;

Il - utilizar indevidamente, subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar, alterar ou ocultar, total ou
parcialmente, informacédo que se encontre sob sua guarda, a que tenha acesso ou sobre que
tenha conhecimento em razao do exercicio das atribuicdes de cargo, emprego ou funcéo
publica;

Il - agir com dolo ou ma-fé na analise dos pedidos de acesso a informacao;

IV - divulgar, permitir a divulgacéo, acessar ou permitir acesso indevido a informagéo
classificada em grau de sigilo ou a informacéo pessoal;

V - impor sigilo a informacgé&o para obter proveito pessoal ou de terceiro, ou para fins de
ocultacdo de ato ilegal cometido por si ou por outrem;

VI - ocultar da revisdo de autoridade superior competente informacéo classificada em grau
de sigilo para beneficiar a si ou a outrem, ou em prejuizo de terceiros; e

VII - destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos concernentes a possiveis
viola¢des de direitos humanos por parte de agentes do Estado.

§ 19 Atendido o principio do contraditdrio, da ampla defesa e do devido processo legal, as
condutas descritas no caput serdo consideradas como infra¢cdes administrativas, nos termos do
Regulamento da Lei Organica Municipal, infracdes administrativas, que deverdo ser apenadas,
no minimo, com suspensao, segundo os critérios estabelecidos na referida norma legal.

§ 20 Pelas condutas descritas no caput, podera o agente publico responder, também, por
improbidade administrativa, conforme o disposto nas Leis no 1.079, de 10 de abril de 1950,
e no 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 55. A pessoa natural ou entidade privada que detiver informagfes em virtude de
vinculo de qualquer natureza com o Poder Publico e praticar conduta prevista no art. 65, estara
sujeita as seguintes sangoes:

| - adverténcia;
Il - multa;
11l - rescisao do vinculo com o Poder Publico;

IV - suspenséo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo publica por prazo ndo superior a dois anos; e

V - declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, até
que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1° A sancgdo de multa podera ser aplicada juntamente com as sanc¢des previstas nos
incisos I, lll e IV do caput.
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§ 29 A multa prevista no inciso Il do caput sera aplicada sem prejuizo da reparacao pelos
danos e nao podera ser:

| - inferior a R$ 1.000,00 (mil reais) nem superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), no
caso de pessoa natural; ou

Il - inferior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) nem superior a R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais), no caso de entidade privada.

§ 3¢ A reabilitacéo referida no inciso V do caput sera autorizada somente quando a
pessoa hatural ou entidade privada efetivar o ressarcimento ao érgao ou entidade dos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢éo aplicada com base no inciso IV do caput.

§ 42 A aplicacdo da sancao prevista no inciso V do caput é de competéncia exclusiva da
autoridade maxima do Poder Executivo Municipal.

§ 52 O prazo para apresentacao de defesa nas hipéteses previstas neste artigo é de dez
dias, contado da ciéncia do ato.

CAPITULO X
DO MONITORAMENTO DA APLICACAO DA LEI
Secéo |
Da Autoridade de Monitoramento

Art. 56. O dirigente maximo de cada Secretaria, 6rgao ou entidade designard autoridade
que lhe seja diretamente subordinada para exercer as seguintes atribuicdes:

| - providenciar o atendimento dos pedidos de acesso encaminhados pelo SIC, no que
compete aos assuntos de sua Secretaria,;

Il - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagéo, de forma
eficiente e adequada aos objetivos da Lei n. 12.527, de 2011;

Il - recomendar medidas para aperfeigoar as normas e procedimentos necessarios a
implementacéo deste Decreto;

IV - orientar os servidores e agentes publicos no que se refere ao cumprimento deste
Decreto; e

V - manifestar-se sobre recurso apresentado, observado o disposto no art. XX.
Secéo Il
Das Competéncias Relativas ao Monitoramento

Art. 57. Compete a Ouvidoria observadas as competéncias dos demais 6rgéos e
entidades e as previsfes especificas neste Decreto:

Prefeiturs de
4 Fortalezado Tl
e\\—— Av. Vitéria Régia, s/n — S. Centenario, Fort. Do Taboc&o-TO.CNPJ 37.421.112/0001-26, Fone/Fax (063) 3440-1307.
e e

HONESTIDADE, TRABALHO E RESPEITO



Prefeiturs de
4 Fortalezado Ta

QVER

=

FORTALEZA DO TABOCAO -TO
HONESTIDADE, TRABALHO E RESPEITO.

| - definir o formulario padréo, disponibilizado em meio fisico e eletrénico, que estara a
disposicao no sitio na Internet e no SIC, de acordo com o § 12do art. 11;

Il - promover campanha de abrangéncia municipal de fomento a cultura da transparéncia
na administracéo publica e conscientizacao sobre o direito fundamental de acesso a informacéo;

Il - promover o treinamento dos agentes publicos e, no que couber, a capacitacéo das
entidades privadas sem fins lucrativos, no que se refere ao desenvolvimento de praticas
relacionadas a transparéncia na administracao publica;

IV - monitorar a implementacédo da Lei n. 12.527, de 2011, concentrando e consolidando a
publicacdo de informacdes estatisticas relacionadas no art. 45;

V - preparar relatério anual com informacdes referentes a implementacao da Lei n. 12.527,
de 2011, a ser encaminhado a Camara Municipal;

VI - avaliar e monitorar a aplicacdo deste Decreto, especialmente o cumprimento dos
prazos e procedimentos; e

VIl - estabelecer orientacdes normativas de carater geral a fim de suprir eventuais lacunas
na aplicacéo da Lei n. 12.527, de 2011.

VIl - estabelecer procedimentos, regras e padrées de divulgacéo de informacdes ao
publico, fixando prazo méximo para atualizacao; e

IX - detalhar os procedimentos necessarios a busca, estruturacéo e prestacéo de
informagdes no a&mbito do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO XI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 58. Os setores, 6rgéos e entidades adequardo suas politicas de gestédo da
informacao, promovendo o0s ajustes necessarios aos processos de registro, processamento,
tramite e arquivamento de documentos e informacdes.

Art. 59. As autoridades indicadas no art. XX deverao reavaliar as informacdes
classificadas no grau ultrassecreto e secreto no prazo maximo de 2 (dois) anos, contado do termo
inicial de vigéncia da Lei n. 12.527, de 2011.

§ 12 Arestricdo de acesso a informagdes, em razdo da reavaliagcdo prevista no caput,
devera observar os prazos e condi¢des previstos neste Decreto.

§ 22 Enquanto ndo transcorrido o prazo de reavaliagcdo previsto no caput, sera mantida a
classificacdo da informacéo, observados os prazos e disposi¢des da legislacédo precedente.

§ 32 As informagdes classificadas no grau ultrassecreto e secreto ndo reavaliadas no
prazo previsto no caput serdo consideradas, automaticamente, desclassificadas.

Art. 60. Aplica-se subsidiariamente a Lei, aos procedimentos previstos neste Decreto,
relativamente a regulacéo do processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Municipal.
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Art. 61. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE FORTALEZA DO TABOCAO, aos

21 dia do més de Fevereiro do ano de 2017.

Wagner Teixeira de Farias
Prefeito Municipal
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